
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

к территориальному трехстороннему соглашению между Администрацией 

Чарышского района Алтайского края, Ассоциацией «Объединение 

работодателей Чарышского района» и Координационным советом 

председателей профсоюзных организаций 

на 2019-2021 годы 

 

 

с.Чарышское                                                                                                       

 

Администрация Чарышского района Алтайского края (далее – Администрация), с 

одной стороны, Координационный совет председателей профсоюзных организаций 

(далее – Профсоюз), с другой стороны, и Ассоциация «Объединение работодателей 

Чарышского района» (далее – Работодатели), с третьей стороны, вместе именуемые 

в дальнейшем «Стороны», руководствуясь нормами Трудового кодекса Российской 

Федерации, закона Алтайского края «О социальном партнерстве в Алтайском 

крае», заключили настоящее дополнительное соглашение (далее – Соглашение) с 

целью внесения в территориальное трехстороннее соглашение между 

Администрацией Чарышского района Алтайского края, Ассоциацией 

«Объединение работодателей Чарышского района» и Координационным советом 

председателей профсоюзных организаций на 2019-2021 годы следующие 

изменения и дополнения: 

 

Раздел II дополнить пунктом 2.1.10. «По формированию с 01.012020 года 

основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого 

работника в электронном виде и ее предоставлении в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации об индивидуальном 

(персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, 

для хранения в информационных ресурсах пенсионного фонда Российской 

Федерации» 

Пункт 2.1.1 изложить в следующей редакции: «2.1.1. обеспечивать оплату 

труда работников в размере не ниже предусмотренного в отраслевых тарифных 

соглашениях, региональных отраслевых соглашениях, действующих в отношении 

работодателя, а в случае их отсутствия обеспечивать в 2020 году темп роста 

средней заработной платы в организациях внебюджетного сектора экономики, где 

средняя заработная плата менее 20000 рублей, не ниже 120 %, в организациях, где 

средняя заработная плата более 20000 рублей и менее 24000 рублей, не ниже 115 

%, в организациях, где средняя заработная плата более 24000 рублей и менее 30000 

рублей, не ниже 110 %; 

Раздел IV дополнить пунктом 4.25: «По организации информационной работы 

по реализации ФЗ от 16.12.2019 № 439 – ФЗ «О внесении изменений в трудовой 

кодекс Российской Федерации в части формирования сведений о трудовой 

деятельности в электронном виде» 

Пункт 4.24. изложить в следующей редакции «Обеспечить в 2020 году выполнение 

основных индикативных показателей в сфере труда и занятости, указанных в 

приложении» 

Приложение к трехстороннему соглашению между Администрацией 

Чарышского района Алтайского края, Ассоциацией «Объединение работодателей 



Чарышского района» и Координационным советом председателей профсоюзных 

организаций на 2019-2021 годы изложить в новой редакции; 

  

 

Основные индикативные показатели в сфере труда и занятости в 2020году: 

Наименование показателя 2020 год 

Охват работников  коллективными договорами на 2020 год, % 96,8 

Профессиональное обеспечение охраны труда на 2020 год, % 100,0 

Обучение руководителей и специалистов на 2020 год, % 100,0 

Специальная оценка условий труда на 2020 год, % 98,0 

Охват работников медицинскими осмотрами на 2020 год, % 100,0 

Количество работодателей бюджетного сектора, внесенных в реестр  

социально ответственных работодателей в 2020 году, с учетом 

имеющихся в реестре на 31.12.2019 (единиц) 

2 

Количество работодателей реального сектора экономики, внесенных в 

реестр  социально ответственных работодателей в 2020 году, с учетом 

имеющихся в реестре на 31.12.2019 (единиц) 

2 

Снижение неформальной занятости (количество заключенных 

трудовых договоров в 2020 году), ед. 
142 

Обеспечение в 2020 году темпа роста средней заработной платы в 

организациях внебюджетного сектора экономики, где средняя 

заработная плата менее 20000 рублей, не ниже 120 %, в организациях, 

где средняя заработная плата более 20000 рублей и менее 24000 

рублей, не ниже 115 %, в организациях, где средняя заработная плата 

более 24000 рублей и менее 30000 рублей, не ниже 110 % 

 

 

 

не ниже 

115,0 

не ниже 

110,0 

Уровень официально зарегистрированной безработицы в % к 

трудоспособному населению на 31.12.2020 года не выше 
1,8 

Ввод новых и модернизированных рабочих мест в 2020 г., ед. 90 

Численность инвалидов трудоспособного возраста, работающих в 

2020 году, чел. 
77 

 

Глава  района 

 

_______________А.В. Ездин 

Председатель районного 

координационного Совета 

профсоюзных организаций 

 

______________ А.П. Шишкин 

Председатель районного объединения 

работодателей 
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